
คำสั่งเทศบาลตำบลสระบัว 
ที่  5/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลสระบัว 
………………………………………………………….. 

ด้วยเทศบาลตำบลสระบัว ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตำบล
สระบัว เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสระบัว มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลตำบลสระบัว จึง
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลสระบัว ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดเทศบาลตำบลสระบัว  กรรมการ 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
๖. หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ/เลขานุการ 
๗. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว มีหน้าที่ดังนี้ 

๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง 
ทบวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จริง ส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือ ให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
เมื ่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้มีวินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น ที่สุด 

๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ 
๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ

โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
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๘. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๖ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นายลิขิต   หงษ์วิไล) 
 นายกเทศมนตรีตำบลสระบัว 


