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คำนำ 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นซึ ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ดังนั้นเพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาว      
มีประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตาม
ใหนายกเทศบาลตำบลสระบัว คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทำใหประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
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สวนท่ี  1  บทนำ 

****************** 
 

ความหมายการติดตามและประเมินผล 
  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด      
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการ พัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที ่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs)    
การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ ่น  และการเปลี ่ยนแปลงของพื ้นที ่และนโยบาย        
ของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง 
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื ่อองคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดดำเนินการประกาศใช แผนพัฒนาทองถิ ่น  และการนำ

แผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมี  

การตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี ้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธ ีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย 

และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคำนวณ 

ขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙    
ขอ ๔  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั ้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ 
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเห็นสมควรใหเง ินอุดหนุนหนวยงานที ่ขอรับเง ินอุดหนุน             
ใหนำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว าดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  
รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม         
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและ
นำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบ
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปน
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตอง    
ตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดทายเมื ่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื ่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ      
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตาม    
และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงค
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง   

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผน 

 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
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๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ. 2548 ถึงที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการที ่ได
ดำเนินการไปแลว เพื่อตรวจสอบควบคุมใหการดำเนินงานตามโครงการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของโครงการที่ไดกำหนดไว เทศบาลตำบลสระบัวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งมีหนาที่ในการจัดทำโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาทองถิ่น และใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึงเทศบาลตำบล   
สระบัว จึงไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีองคประกอบ 
ของระบบการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1) กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
3) กำหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

1) กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 ถึงที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามหมวด 6 

ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย   

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทาหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

    ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือ 

รวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนดขอบขาย 

และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวัน นับแตวันที่ผู บริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
     ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม   

  2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ถึงระยะใดแลว 

ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant Chart ที่จะทำใหหนวยงานสามารถ
ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นมีการดำเนินการในชวงใด ตรงกับระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม 
แผนการดำเนินงาน ก็จะเปนเครื ่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงานในการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสระบัว ที่ไดรับการแตงตั้งจะทำ
หนาที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมีการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป โดยมีประเด็นในการติดตาม 3 ประเด็น คือ    

(1) ระยะเวลาการดำเนินงานตรงตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
(2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ (ไมมีการโอนเงินงบประมาณ) 
(3) ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกำหนด 

กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
1.1 การกำหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล(Monitoring) 
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(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผล ประโยชนท่ีเกิดจากการ

ทำกิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนด 
มาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมิน 
ความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา     
   1.2 กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 
ทองถิ่น 

(1) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation) 
(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตาม 
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 5 ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน 
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล 
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป 

3) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ของเทศบาลตำบลสระบัว ไดกำหนดใหมีการติดตาม 

ประเมินผลตามวัน เวลา ท่ีสอดคลองกับตารางดำเนินงานของเทศบาลตำบลสระบัว คือ 
(1) การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจะทำการประเมินผลฯ และรายงานปละ         1 

ครั้ง 
(2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินจะทำการติดตามและ 

ประเมินผล ปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
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     4) การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว มีอำนาจหนาท่ีในการ 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาเทศบาลตำบลสระบัว และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว โดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

 
                             

 
        ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ 

-กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

-ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ 

-เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน -เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตอสภาทองถ่ิน 

-เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตอคณะกรรมการ

่  

 
ผูบริหารทองถ่ิน -ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาฯ ภายใน 15 วัน 

ไ   ไ     
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4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ พิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด สรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ (interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจ
หนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตำบลสระบัว รวมถึงผูมีสวนไดสวน เสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีได
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จัดทำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปน
จริงตอไป 
  5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ   
เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัต ิม ีจ ุดแข็ง(strengths)และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือสวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการเพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบตัิ
ประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี ้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง  
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  ๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธภิาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป  
 

 

สวนท่ี  2   
การติดตามและประเมนิผล 
******************** 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เทศบาลตำบลสระบัว กำหนดยุทธศาสตร  จำนวน  5  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการจัดการดาน
สาธารณสุข 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการกีฬา การ
ทองเท่ียว รวมถึงความเขมแข็งของชุมชน 

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
4. ยุทธศาสตรดานการรักษาความม่ันคง ความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เทศบาลตำบลสระบัว ไดดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2567  ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567 

เทศบาลตำบลสระบัว  อำเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แลวเสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/

ไมได

ดำเนนิการ เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1 

 

คาใชจายในการสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

40,210 - 40,210 กรกฎาคม  –  กันยายน 67   √ สำนักปลดัฯ  

2 คาใชจายสำหรับสำรวจขอมูล

จำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสตัว

ตามโครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตาม

พระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.

สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราชกุมารี 

กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัตติยา

ราชนาร ี

10,000 5,100 4,900  พฤศจิกายน 66 – กันยายน 67 

 

√   สาธารณสุขฯ  

3 โครงการจดัการสิ่งแวดลอมในชุมชน 30,000 

 

26,170 3,830 

 

 ตุลาคม 66 – สิงหาคม 67 √   สาธารณสุขฯ  

4 โครงการทำความสะอาดหองน้ำ

สาธารณะเทศบาลตำบลสระบัว 

40,000 17,863 22,137  เมษายน – พฤษภาคม 67 √   สาธารณสุขฯ  

5 โครงการปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก 

40,000 26,910 13,090  พฤษภาคม –  สิงหาคม 67 √   สาธารณสุขฯ  
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/

ไมได

ดำเนนิการ 

เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูประกอบการสุขาภิบาลอาหารหาบ

เรและแผงลอย 

100,000 100,000 - กันยายน 67 √   สาธารณสุขฯ  

7 โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 

40,000 - 40,000 ธันวาคม 66 –  กุมภาพันธ 67   √ สาธารณสุขฯ  

8 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย  

ดร.สมเดจ็พระเจานองนางเธอ เจา

ฟาจุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราช

กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนา 

วรขัตติยาราชนาร ี

 

40,000 

 

27,610 12,390 

 

 มีนาคม – พฤษภาคม 67 

 

√   สาธารณสุขฯ  

9 โครงการสุขภาพดี   มสีุข ดวยการ

สาธารณสุขมูลฐาน 

150,000 - 

 

150,000  มิถุนายน – สิงหาคม 67   √ สาธารณสุขฯ  

10 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

50,000 - 50,000 พฤษภาคม –  มิถุนายน 67   √ สำนักปลดั  
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/

ไมได

ดำเนนิการ 

เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

11 คาใชจายเพ่ือสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชน 

50,000 50,000 -  มกราคม –  มีนาคม 67 √   สำนักปลดัฯ  

12 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 2,835,600 

 

2,638,600 197,000 

 

 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   สำนักปลดัฯ  

13 เบ้ียยังชีพคนพิการ 909,600 812,400 97,200 

 

 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   สำนักปลดัฯ  

14 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 36,000 

 

24,000 12,000  ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   สำนักปลดัฯ  

15 คาใชจายในการดำเนินกิจกรรมใน
วันสำคัญของชาติหรืองานรัฐพิธี
ตางๆ 

50,000 - 50,000  มิถุนายน – สิงหาคม 67   √ สำนักปลดัฯ  

16 โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ

 

30,000 27,598 2,402 มกราคม 67 √   กองการศึกษา  

17 โครงการทัศนศึกษาดูงานเด็ก

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลสระบัว 

11,600 625 10,975 กรกฎาคม – กันยายน 67 √   กองการศึกษา  
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวยดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/

ไมได

ดำเนนิการ 

เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

18 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 
- คาจัดการเรียนการสอน 
- คาหนังสือเรียน 
- คาอุปกรณการเรียน 
- คาเครื่องแบบนักเรียน 
- คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

101,750 101,750 - พฤษภาคม –  กันยายน 67 √   กองการศึกษา  

19 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา  (คาอาหาร

กลางวันเด็กนักเรียนศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กเทศบาลตำบลสระบัว) 

335,160 

 

309,132 26,028 

 

 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   กองการศึกษา  

20 โครงการวันไหวคร ู 5,000 

 

2,300 2,700 

 

มิถุนายน 67 √   กองการศึกษา  

21 โครงการคาอาหารเสรมิ (นม) 

 

423,720 367,526.11 56,193.89 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   กองการศึกษา  

22 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (อุดหนุน

คาอาหารกลางวันโรงเรยีนชุมชนบาน

เขาลูกชาง) 

787,600 760,100 27,500 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   กองการศึกษา  
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวยดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/

ไมได

ดำเนนิการ 

เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

23 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพ

ติด 

150,000 

 

101,477.60 48,522.40 

 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 66 √   กองการศึกษา  

24 โครงการถวายเทียนจำนำ

พรรษา 

20,000 14,160 5,840 กรกฎาคม 67 √   กองการศึกษา  

25 โครงการวันเทศบาล 

 

30,000 21,960 8,040  เมษายน 67 √   กองการศึกษา  

26 โครงการสงทายปเกาตอนรับป

ใหม 

50,000 39,765 10,235 ธันวาคม 66 –  มกราคม 67 √   กองการศึกษา  

27 โครงการสืบสานประเพณี

สงกรานต 

20,000 5,110 14,890 เมษายน 67 √   กองการศึกษา  

28 โครงการพระราชดำริดาน

สาธารณสุข 

 

80,000 - 80,000 กรกฎาคม – กันยายน 67    สาธารณสุขฯ  

29 โครงการจางเหมาบริการดูแล

รักษาความสะอาดอาคาร

สำนักงานเทศบาล 

120,000 117,076.34 2,923.66  ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   สำนักปลดัฯ  

30 โครงการจดัทำระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

7,000 7,000 - กันยายน 67 √   สำนักปลดัฯ  
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวยดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/ไมได

ดำเนินการ เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

31 คาใชจายในการจัดการเลือกตั้งและ

สนับสนุนการเลือกตั้ง 

50,000 - 50,000 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67   √ สำนักปลดัฯ  

32 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

300,000 207,900 36,585 ธันวาคม 66 – มีนาคม 67 √   สำนักปลดัฯ  

33 โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม ธรรมมาภิบาลและ

ระเบียบท่ีใชในการปฏบัิติงาน ใหแก

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง  

เพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

30,000 19,640 10,360 ธันวาคม 66 - มีนาคม 67 √   สำนักปลดัฯ  

34 โครงการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

20,000 - 20,000 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67   √ สำนักปลดัฯ  

35 โครงการจางเหมาบุคคลภายนอก 

เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอยในเขต

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลสระบัว 

360,000 186,320 

 

173,680 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67 √   สาธารณสุขฯ  
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวยดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การ

แลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/ไมได

ดำเนินการ 
เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

36 โครงการจางเหมาเจาหนาท่ีผูดูแล

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลสระบัว 

240,000 - 240,000 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67   √ กองการศึกษา 

 

 

37 โครงการทบทวนแผนชุมชน 26,000 23,180 2,820 มกราคม 67 

 

√   สำนักปลดัฯ  

38 โครงการประชุมเลือกกรรมการ

ชุมชน 

20,000 

 

- 20,000 

 

ตุลาคม 66 –  กันยายน 67   √ สำนักปลดัฯ  

39 โครงการฝกอบรมอาชีพให

ประชาชน 

40,000 - 40,000 มีนาคม 67   √ สำนักปลดัฯ  

40 โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการ

ชุมชน 

65,000 

 

- 65,000 

 

ธันวาคม 66 - มกราคม 67   √ สำนักปลดัฯ  

41 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ 100,000 

 

98,050 1,950 

 

พฤษภาคม 67 √   สำนักปลดัฯ  

42 โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี 45,000 26,520 

 

18,480 กุมภาพันธ 67 √   สำนักปลดัฯ  

43 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ

ในชุมชน 

20,000 - 20,000 มิถุนายน 67   √ สำนักปลดัฯ  

44 โครงการสงเสริมกิจกรรมชมรม

ผูสูงอาย ุ

60,000 - 60,000 ตุลาคม 66 –  กันยายน 67   √ สำนักปลดัฯ  



16 

ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก/

ไมได

ดำเนนิการ 
เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

45 โครงการพัฒนาระบบจดัเก็บคา

น้ำประปาดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

203,000 

 

203,000 - 

 

มกราคม 67 √   กองการ

ประปา 

 

46 โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร) 

150,000 

 

- 

 

150,000 

 

มีนาคม 67   √ สำนักปลดัฯ  

47 โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

30,000 12,760 17,240 มิถุนายน 67 √   สำนักปลดัฯ  

48 โครงการกอสรางถนน คสล. พรอม

วางทอระบายน้ำ ทางเขา

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

ลาดตะเคียน 

359,000   - 359,000   มกราคม – กันยายน 67   √ กองชาง อบจ.ปราจีนบุรี

ดำเนิน การเอง 

49 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ซอยบานนางเชย  อุวงษ   

197,000   197,000 -   มกราคม – กันยายน 67 √   กองชาง  

50 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ซอยบานนายเสนห อาษา  2 

ชวง 

262,000 262,000 - มกราคม – กันยายน 67 √   กองชาง  

51 โครงการกอสราง ถนน คสล. ซอย

บานนางสังวร  คะเสนา 

165,000 165,000 - มกราคม – กันยายน 67 √   กองชาง  

52 โครงการกอสรางถนนลูกรัง  ซอย

ขางประปาเทศบาลตำบลสระบัว 

115,000. 115,000 - มกราคม – กันยายน 67 √   กองชาง  
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวยดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก

/ไมได

ดำเนิน

การ 

เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

53 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิง

เดี่ยว  2 จุด 

53,000 

 

- 53,000 มกราคม – กันยายน 67  

 

 √ กองชาง  

54 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิง

เดี่ยว ถนนเทศบาลซอย 12 

164,000 

 

- 164,000 

 

มกราคม – กันยายน 67  

 

 √ กองชาง  

55 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิง

เดี่ยว ศาลเจาพอกาบเพชร 

166,000 

 

- 

 

166,000 

 

มกราคม – กันยายน 67  

 

  กองชาง กันเงิน 

56 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิง

เดี่ยว ถนนเทศบาล ซอย 13 

184,000 - 

 

184,000 มกราคม – กันยายน 67  

 

 √ กองชาง  

57 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิง

เดี่ยว บริเวณถนนโดยรอบอาคาร

สำนักงานเทศบาลตำบลสระบัว 

269,000 

 

- 

 

269,000 

 

มกราคม – กันยายน 67  

 

  กองชาง กันเงิน 

58 โครงการทาสีตีเสนจราจร 

 

500,000 500,000 - มกราคม – กันยายน 67 √   กองชาง  

59 โครงการปรับปรุงรั้วศูนยพัฒนาเดก็

เล็กเทศบาลตำบลสระบัว 

48,000 44,770 3,230 มกราคม – กันยายน 67 √   กองชาง  
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หนวยดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนิน 

การแลว

เสร็จ 

กำลัง

ดำเนิน

การ 

ยกเลิก

/ไมได

ดำเนิน

การ 

เบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

60 โครงการขุดลอกบอบำบัด ชุมชน

เอ้ืออาทร 
306,000 

 

- 306,000 มกราคม – กันยายน 67  

 
  กองชาง กันเงิน 
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สวนท่ี  3   

ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 
***************************** 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19.89 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.79 

    3.1 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 5 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4.89 

    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 4.89 

    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 

    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.89 

    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 

    3.7 วิสัยทัศน  (5) 5 

    3.8 กลยุทธ (5) 4.89 

    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.78 

    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.78 

    3.11 แผนงาน (5) 4.78 

    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.89 

รวมคะแนน 100 98.67 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 10 

2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.89 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 5 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 29.34 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 4.78 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 4.78 

    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

(5) 4.78 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 

    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (5) 5 

    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  (5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35 34.56 

    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.78 

    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 5 

    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 5 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 5 

    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 

(5) 4.78 

    6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  

(5) 5 

    6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 99.22 
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สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

**************************** 

1. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  
1.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงานของ

โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว เนื่องมาจากเหตุและปจจัยภายในและภายนอก ซึ่ง ไมอาจควบคุมให
เปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว มีดังนี้  

1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมาก ทำใหจำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) มีจำนวนมาก จึงไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม  

2. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำประชาคมยังมีนอย ไมสามารถสะทอนปญหาความ 
ตองการของคนสวนใหญได  

3. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคาดเคลื่อน โครงการที่นำมาบรรจุในแผนบางโครงการยังไมมี 
ความชัดเจนทำใหการบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคและกิจกรรม/โครงการยังไมสัมฤทธิ์ผล เทาท่ีควร  

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บางสวนยังไมสัมพันธกับงบประมาณ  
5. งบประมาณในการบริหารงานและการพัฒนามีจำนวนจำกัดไมเพียงพอตอการพัฒนาและทันตอ 

ความตองการของประชาชน จึงทำใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือการแกไขปญหาเปนอยาง ลาชา 
1.2 ขอเสนอแนะ  
1. บูรณาการและประสานความรวมมือการดำเนินงานกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมถึงการเสนอ

โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนจังหวัด
ปราจีนบุรี รวมถึงสวนราชการตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินโครงการใหสามารถบรรลุ เปาหมายตามแผนท่ี
กำหนดไวใหไดมากยิ่งข้ึน  

2. สงเสริมและสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงสามารถ

สะทอนปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหออกมาในรูปแบบของการเสนอ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการ

พัฒนาของเทศบาลตำบลสระบัว เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนดไว  

ผลสรุปภาพรวม 

ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสระบัวในภาพรวม  ประชาชนสวนใหญ  มีความ   
พึงพอใจอยูในระดับพอใจ 
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ทั้งนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตาง ๆ ที่เกี ่ยวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงค       
จะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานของเทศบาลตำบลสระบัวทราบ เพื่อจะไดพิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 
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