
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลสระบัว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ตามประเด็นความเสี่ยงดังนี ้
 

                                 1. การอนุญาตใหใชน้ำประปา  

                                 2. การออกหนังสือรับรองส่ิงปลูกสราง 

                                 3. การตรวจรับงานจาง 

                                             4. การรับสมัครพนักงานจาง 
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เทศบาลตำบลสระบัว    อำเภอกบินทรบุรี    จังหวัดปราจีนบุรี   
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลสระบัว ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

1 การอนุญาตใหใช
น้ำประปา  
   
 

ในการอนุญาตใหใช
น้ำประปาของเทศบาล
ตำบลสระบัวตองเปนไปตาม
เทศบัญญัติ เรื่อง การ
บริหารกิจการประปา พ.ศ.
2548 ซ่ึงเทศบัญญัติตัง
กลาวยังไมไดรับการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน จึง
เสี่ยงตอการเรียกรับสินบน
หรือเงินคาธรรมเนียมเกิน
กวาท่ีเทศบัญญัติกำหนด 
 
 
 
 

  
  

 

 

 1.ดำเนินการปรับปรุงเทศบัญญัติเรื่อง 
การบริหารกิจการประปาใหเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน 
2.ควบคุม ตรวจสอบ กำชับ เจาหนาท่ีให
ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตอยางเครงครัด 
3.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เผยแพร ณ จุดบริการ และเว็บไชต ฯลฯ 
4.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

1.อยูระหวางดำเนินการ
ปรับปรุงเทศบัญญัติเรื่อง การ
บริหารกิจการประปาให
เหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน 
2.มีการจัดทำคำสั่งการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือควบคุม 
ตรวจสอบ กำชับ เจาหนาท่ีให
ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตอยาง
เครงครัด 
3.มีการจัดทำแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เผยแพร ณ 
จุดบริการ และเว็บไชต ฯลฯ 
4.มีการจัดทำคูมือการ
ใหบริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

2 การออกหนังสือ
รับรองส่ิงปลูก
สราง 
 
 
 
 

ซ่ึงในกรณีดังกลาวอาจ
กอใหเกิดการเรียกรับสินบน
หรือการเสนอใหสินบน เพ่ือ
แลกกับการออกหนังสือ
รับรองดังกลาว 
- เจาหนาท่ีประวิงเวลาในการ
ปฏิบัติงานใหบริการ
ประชาชน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเรียกรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 

 

 1.ประกาศ นโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา
ที (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
3.สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 

1.มีการประกาศ นโยบายการ
ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที 
(No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2.มีการจัดทำชองทางแจง
เรื่องรองเรียน 
3.มีการจักทำโครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมใหกับ
บุคลากรของเทศบาลและ
สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

 
 
                                                                                                                                                      
 
 
 



 
 
 
 
 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

3 การตรวจรับงาน
จาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ่ึงในกรณีดังกลาวอาจ
กอใหเกิดการเรียกรับสินบน
หรือการเสนอใหสินบน เพ่ือ
แลกกับการใหคณะกรรมการ 
ตรวจรับ ยอมรับงานจางตาม
สัญญา 

  
  

 
 

 

 1.ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ
ถึงวันท่ีจะตรวจรับงานจางเพ่ือใหประชาชน
ไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบถึงวันท่ี
จะตรวจรับงานจางเพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ 
2.มีการจัดทำชองทางแจง
เรื่องรองเรียน 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

4 การรับสมัคร
พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ่ึงในกรณีดังกลาวอาจ
กอใหเกิดการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการเขาทำงาน
เปนพนักงานจางของเทศบาล 
 

  
  

 
 

 

 ประชาสัมพันธข้ันตอนการดำเนินการรับ
สมัครจนเสร็จสิ้นกระบวนการ ใหประชาชน
ไดรับทราบ และตรวจสอบใด เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสในการดำเนินการ  
 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอน
การดำเนินการรับสมัครจน
เสร็จสิ้นกระบวนการ ให
ประชาชนไดรับทราบ และ
ตรวจสอบใด เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสในการ
ดำเนินการ  
 



 
เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 
ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง / ป 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง / ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง / ป 

2 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง / ป 

1 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนข้ึน 1 ครั้ง / ป 
 
 

เกณฑกำหนดความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ 
โอกาสท่ีจะ

เกิด 

คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 

คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท 

ข้ึนไป 

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษ 

ชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท ถึง 

1,000,000 บาท  ข้ึนไป 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความ

โปรงใส สื่อมวลชลลงขาวอยางตอเนื่อง และ

สังคมท่ีใหความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความความเสียหายตั้งแต 250,000 

บาท ถึง 500,000 บาท  ข้ึนไป 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

2 นอย 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท ถึง 

250,000 บาท  ข้ึนไป 

ปรากฎขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน

หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท  

หรือนอยกวา 
แทบจะไมมี 

 

 

.......................................................... 

 
 


