
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
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ตามประเด็นความเสี่ยงดังนี ้
 

                                 1. การอนุญาตใหใชน้ำประปา  

                                 2. การออกหนังสือรับรองส่ิงปลูกสราง 

                                 3. การตรวจรับงานจาง 

                                             4. การรับสมัครพนักงานจาง 
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เทศบาลตำบลสระบัว    อำเภอกบินทรบุรี    จังหวัดปราจีนบุรี   
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลสระบัว ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

1 การอนุญาตใหใช
น้ำประปา  
   
 

ในการอนุญาตใหใช
น้ำประปาของเทศบาล
ตำบลสระบัวตองเปนไปตาม
เทศบัญญัติ เรื่อง การ
บริหารกิจการประปา พ.ศ.
2548 ซ่ึงเทศบัญญัติตัง
กลาวยังไมไดรับการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน จึง
เสี่ยงตอการเรียกรับสินบน
หรือเงินคาธรรมเนียมเกิน
กวาท่ีเทศบัญญัติกำหนด 
 
 
 
 

  
  

 

 

 1.ดำเนินการปรับปรุงเทศบัญญัติเรื่อง 
การบริหารกิจการประปาใหเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน 
2.ควบคุม ตรวจสอบ กำชับ เจาหนาท่ีให
ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตอยางเครงครัด 
3.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เผยแพร ณ จุดบริการ และเว็บไชต ฯลฯ 
4.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

1.อยูระหวางดำเนินการ
ปรับปรุงเทศบัญญัติเรื่อง การ
บริหารกิจการประปาให
เหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน 
2.มีการจัดทำคำสั่งการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือควบคุม 
ตรวจสอบ กำชับ เจาหนาท่ีให
ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตอยาง
เครงครัด 
3.มีการจัดทำแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เผยแพร ณ 
จุดบริการ และเว็บไชต ฯลฯ 
4.มีการจัดทำคูมือการ
ใหบริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

2 การออกหนังสือ
รับรองส่ิงปลูก
สราง 
 
 
 
 

ซ่ึงในกรณีดังกลาวอาจ
กอใหเกิดการเรียกรับสินบน
หรือการเสนอใหสินบน เพ่ือ
แลกกับการออกหนังสือ
รับรองดังกลาว 
- เจาหนาท่ีประวิงเวลาในการ
ปฏิบัติงานใหบริการ
ประชาชน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเรียกรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 

 

 1.ประกาศ นโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา
ที (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
3.สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 

1.มีการประกาศ นโยบายการ
ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที 
(No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2.มีการจัดทำชองทางแจง
เรื่องรองเรียน 
3.มีการจักทำโครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมใหกับ
บุคลากรของเทศบาลและ
สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

 
 
                                                                                                                                                      
 
 
 



 
 
 
 
 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

3 การตรวจรับงาน
จาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ่ึงในกรณีดังกลาวอาจ
กอใหเกิดการเรียกรับสินบน
หรือการเสนอใหสินบน เพ่ือ
แลกกับการใหคณะกรรมการ 
ตรวจรับ ยอมรับงานจางตาม
สัญญา 

  
  

 
 

 

 1.ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ
ถึงวันท่ีจะตรวจรับงานจางเพ่ือใหประชาชน
ไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบถึงวันท่ี
จะตรวจรับงานจางเพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ 
2.มีการจัดทำชองทางแจง
เรื่องรองเรียน 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

ท่ี ความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

นอย
มาก 
1 

นอย 
 

2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
 

4 

สูง 
มาก 
5 

4 การรับสมัคร
พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ่ึงในกรณีดังกลาวอาจ
กอใหเกิดการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการเขาทำงาน
เปนพนักงานจางของเทศบาล 
 

  
  

 
 

 

 ประชาสัมพันธข้ันตอนการดำเนินการรับ
สมัครจนเสร็จสิ้นกระบวนการ ใหประชาชน
ไดรับทราบ และตรวจสอบใด เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสในการดำเนินการ  
 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอน
การดำเนินการรับสมัครจน
เสร็จสิ้นกระบวนการ ให
ประชาชนไดรับทราบ และ
ตรวจสอบใด เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสในการ
ดำเนินการ  
 



 
เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 
ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง / ป 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง / ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง / ป 

2 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง / ป 

1 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนข้ึน 1 ครั้ง / ป 
 
 

เกณฑกำหนดความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ 
โอกาสท่ีจะ

เกิด 

คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 

คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท 

ข้ึนไป 

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษ 

ชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท ถึง 

1,000,000 บาท  ข้ึนไป 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความ

โปรงใส สื่อมวลชลลงขาวอยางตอเนื่อง และ

สังคมท่ีใหความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความความเสียหายตั้งแต 250,000 

บาท ถึง 500,000 บาท  ข้ึนไป 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

2 นอย 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท ถึง 

250,000 บาท  ข้ึนไป 

ปรากฎขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน

หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท  

หรือนอยกวา 
แทบจะไมมี 
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