
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลสระบัว 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………………………………………………….…………….. 
  ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ไดดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   

ขอ 29 (3)  โดยคณะกรรมการไดดำเนินการประชุมติดตาม ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 เปนท่ีเรียบรอยแลว       

และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรีตำบลสระบัว เพ่ือเสนอตอสภา

เทศบาลตำบลสระบัว ในการประชุมสภาคราวตอไป 

  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบและเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ       

เทศบาลตำบลสระบัว จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

                     ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 

               (นายลิขิต   หงษวิไล) 

               นายกเทศมนตรีตำบลสระบัว 
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คำนำ 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒ นาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการติดตาม  และประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 

 ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาว   
มีประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2565) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการ
ติดตามใหนายกเทศบาลตำบลสระบัว คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทำใหประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สวนท่ี  1  บทนำ 

****************** 
 

ความหมายการติดตามและประเมินผล 
  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมิน
ท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทาง
ท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการ พัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ลม เหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน   ซ่ึงครอบคลุม ถึงสิ่ งแวดลอมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไป
เปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ี
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือ
องคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุด
คือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใช แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมี

การตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการ

ใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการราย

จาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการ

คำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙   
ขอ ๔  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  
รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมาก
ท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบ
ดำเนินการและจะตองต้ังรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปน
ปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับ
ใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไป
ตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง   

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผน 

 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
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๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการท่ีได 
ดำเนินการไปแลว เพ่ือตรวจสอบควบคุมใหการดำเนินงานตามโครงการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีไดกำหนดไว เทศบาลตำบลสระบัวในฐานะองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทำโครงการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
เทศบาลตำบลสระบัว จึงไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีองคประกอบของระบบการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1) กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
3) กำหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

1) กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามหมวด 6 

ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทาหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 

หนึ่งคนทาหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

    ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน 
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือ 

รวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทารางขอกำหนด ขอบขาย 

และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 



4 
 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดาเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนินการซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา 
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
     ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม   

  2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ถึงระยะ 

ใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant Chart ท่ีจะทาใหหนวยงาน 
สามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีการดำเนินการในชวงใด ตรงกับระยะเวลาท่ี 
กำหนดไวหรือไม แผนการดำเนินงาน ก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 
ในการดำเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตำบลสระบัว ท่ีไดรับการแตงตั้ง จะทำหนาท่ีรับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมีการติดตาม 
และประเมินผลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยมีประเด็นในการติดตาม 3 ประเด็น 
คือ   (1) ระยะเวลาการดำเนินงานตรงตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 

(2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ (ไมมีการโอนเงินงบประมาณ) 
(3) ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกำหนด 

กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
1.1 การกำหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 

(Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ 

ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผล ประโยชนท่ีเกิด 

จากการทากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนด 
มาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมิน 
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ความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา     
   1.2 กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 
ทองถิ่น 

(1) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation) 
(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตาม 
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 5 ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน 
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล 
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป 

3) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ของเทศบาลตำบลสระบัว ไดกำหนดใหมีการติดตาม 

ประเมินผลตามวัน เวลา ท่ีสอดคลองกับตารางดำเนินงานของเทศบาลตำบลสระบัว คือ 
(1) การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจะทำการประเมินผลฯ และรายงานปละ         

1 ครั้ง 
(2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินจะทำการติดตามและ 

ประเมินผล ปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
     4) การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว มีอำนาจหนาท่ีในการ 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาเทศบาลตำบลสระบัว และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว โดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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                                  ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ 

-กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

-ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ 

-เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน -เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตอสภาทองถ่ิน 

-เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตอคณะกรรมการ

 

 ผูบริหารทองถ่ิน -ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาฯ ภายใน 15 วัน 
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4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพังขวาง ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ 
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด สราง
ไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตำบลสระบัว รวมถึงผูมีสวนไดสวน เสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑ
มาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จัดทำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
  5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบตัิมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง(strengths)และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือสวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการเพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง  
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  ๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธภิาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดำเนินการตอไป  
 

 

สวนท่ี  2   
การติดตามและประเมนิผล 
******************** 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เทศบาลตำบลสระบัว กำหนดยุทธศาสตร  จำนวน  5  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. การพัฒนาการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการจัดการดานสาธารณสุข 
2. การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการกีฬา การทองเท่ียว รวมถึง

ความเขมแข็งของชุมชน 
3. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
4. การรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบรอย   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. ยุทธศาสตร การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เทศบาลตำบลสระบัว ไดดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 
 

 



          1. การพัฒนาการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและการจดัการดานสาธารณสุข 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

งบประมาณ 

เบิกจาย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

1 โครงการปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ 10,000 630 9,370 สำนักปลัด - - √  

2 โครงการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน 40,000 3,126 36,874 สาธารณสุขฯ - - √  

3 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน (อสม.) 150,000 - 150,000 สาธารณสุขฯ √ - -  

4 โครงการสงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 30,000 - 30,000 สาธารณสุขฯ √ - -  

5 โครงการอบรมใหความรูทางดานสาธารณะสุข 80,000 - 80,000 สาธารณสุขฯ √ - -  

6 คาใชจายในการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 41,270 41,265 5 สาธารณสุขฯ - - √  

7 โครงการทำความสะอาดหองน้ำสาธารณะในเขต
เทศบาลตำบลสระบัว 

40,000 - 40,000 สาธารณสุขฯ √ - -  

8 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

50,000 - 50,000 สำนักปลัด √ - -  

9 โครงการปองกันและควบคุมโรค ไขเลือดออก 30,000 12,880 17,120 สาธารณสุขฯ - - √  

10 โครงการอบรมและปองกันโรคเอดส 60,000 - 60,000 สาธารณสุขฯ - - √  

 



 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

งบประมาณ 

เบิกจาย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

11 คาใชจายสำหรับสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

10,000 - 10,000 สาธารณสุขฯ √ - -  

12 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

30,000 28,205 

 

1,795 สาธารณสุขฯ - - √  

13 โครงการขุดบอรองรับขยะพรอมฝงกลบและถมดิน
ปรับระดับ ปริมาตรดินโดยรวมไมนอยกวา 
5,900.00 ลูกบาศกเมตร หมู 5 ตำบลลาด
ตะเคียน อำเภอกบินทรบรุี จังหวัดปราจีนบุรี 

491,000 357,000 134,000 สาธารณสุขฯ - - √  

 รวม  13  โครงการ 1,062,270 443,106 619,164      



  2. ยุทธศาสตรพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการกีฬา การทองเท่ียว รวมถึงความเขมแข็งของชุมชน 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

1 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 80,000 - 80,000 กองการศึกษา √ - -  

2 โครงการทัศนศึกษาดูงานเด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลสระบัว 

6,000 - 6,000 กองการศึกษา √ - -  

3 โครงการฝกอบรมศีลธรรมและจริยธรรมหรือการ
บวชสามเณรภาคฤดูรอน 

30,000 - 30,000 กองการศึกษา √ - -  

4 เพ่ือสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 50,000 - สำนักปลัด - - √  

5 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 20,000 - 20,000 กองการศึกษา √ - -  

6 โครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กเล็ก
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลสระบัว 

60,000 43,060 16,940 กองการศึกษา - - √  

7 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,628,000 2,480,600 147,400 สำนักปลัด - - √  

8 เบี้ยยังชีพคนพิการ 873,600 827,400 46,200 สำนักปลัด - - √  

9 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 36,000 27,000 9,000 สำนักปลัด - - √  



 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

10 อาหารเสริม (นม) สำหรับโรงเรียนชุมชนบานเขา
ลูกชาง 

345,170 345,041.28 128.72 กองการศึกษา - - √  

11 อาหารเสริม (นม) สำหรับโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลสระบัว 

91,980 89,015.08 2,964.92 กองการศึกษา - - √  

12 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา
(คาอาหารวันเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาล) 

246,960 243,495 3,465 กองการศึกษา - - √  

13 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
- คาจัดการเรียนการสอน 81,600 81,600 - กองการศึกษา - - √  

14 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
- คาหนังสือเรียน 
- คาอุปกรณการเรียน 
- คาเครื่องแบบนักเรียน 
- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

40,680 40,680 - กองการศึกษา - - √  

 

 



 

 

ลำดับ 
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ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

15 เงินอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 768,600 574,301 194,299 กองการศึกษา - - √  

16 
เงินอุดหนุนเอกชน 
- เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

80,000 - 80,000 กองการศึกษา √ - -  

17 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 10,000 - 10,000 กองการศึกษา √ - -  

18 โครงการวันเทศบาล 10,000 - 10,000 กองการศึกษา √ - -  

19 โครงการถวายเทียนจำนำพรรษา 15,000 11,820 3,180 กองการศึกษา - - √  

20 โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม 50,000 8,484 41,516 กองการศึกษา - - √  

21 คาใชจายในการดำเนินกิจกรรมในวันสำคัญของ
ชาติหรืองานรัฐพิธีตางๆ 

150,000 - 150,000 สำนักปลัด √ - -  

 รวม  21  โครงการ 5,673,590 4,822,496.36 851,093.64      

 
 

 



  3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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ไมได 
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อยู 
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ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 20,000 - 20,000 สำนักปลัด - - √ ไมใช
งบประมาณ 

2 การจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 100,000 - 100,000 กองคลัง √ - -  

3 คาใชจายในการเลือกตั้ง 100,000 - 100,000 สำนักปลัด √ - - ไมมีการ
เลือกตั้ง 

4 โครงการอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรของ
เทศบาล 

298,000 197,310 100,690 สำนักปลัด - - √  

5 โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม     
ธรรมาภิบาลและระเบียบท่ีใชการปฏิบัติงานใหแก
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

30,000 16,330 13,670 สำนักปลัด - - √  

6 โครงการจัดทำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 7,000 7,000 - สำนักปลัด - - √  

7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีตั้งครรภ-หลัง
คลอด และเด็กแรกเกิดในชุมชน 

13,800 - 13,800 สำนักปลัด √ - -  
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ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

8 โครงการคาราวานเสริมสรางเด็กปฐมวัย 16,600 - 16,600 สำนักปลัด √ - -  

9 โครงการสงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสรางสรรคสำหรับ
เด็กและเยาวชนเพ่ือสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในชุมชน 

14,200 - 14,200 สำนักปลัด √ - -  

10 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชน
และกฎหมายเก่ียวกับสตรี 

11,500 11,185 315 สำนักปลัด - - √  

11 โครงการสงเสริม พัฒนาคนพิการผูดอยโอกาส/คน
ไรท่ีพ่ึงและประชาชนผูประสบปญหาทางสังคมใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลสระบัว 

10,000 - 10,000 สำนักปลัด √ - -  

12 โครงการฝกอบรมความรูพัฒนาศักยภาพเสริมสราง
ความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุเพ่ือพัฒนา. 

 คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขตเทศบาลตำบลสระบัว 

91,500 - 91,500 สำนักปลัด √ - -  

13 โครงการอบรมความรูคณะกรรมการชุมชนและ
ผูนำชุมชน 

13,600 - 13,600 สำนักปลัด √ - -  
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ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

14 โครงการครอบครัวคุณธรรมนำสังคมไทยให
เขมแข็ง " พาลูกจูงหลานเขาวัด " 

4,000 - 4,000 สำนักปลัด √ - -  

15 โครงการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบลสระบัว 

11,400 - 11,400 สำนักปลัด √ - -  

16 โครงการวันรักตนไมประจำปของชาติ 1,500 1,360 140 สำนักปลัด - - √  

 รวม  16  โครงการ 743,100 233,185 509,915      
 

 

 

 

 

 



  4. ยุทธศาสตรการรักษาความม่ันคง ความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

 

งบประมาณ 

เบิกจาย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

1 วัสดุเครื่องแตงกาย 50,000 - 50,000 สำนักปลัด √ - -  

2 วัสดุเครื่องดับเพลิง 100,000 69,500 30,500 สำนักปลัด - - √  

3 โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน ( อปพร.) 

80,000 - 80,000 สำนักปลัด √ - -  

4 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 50,000 - 50,000 สำนักปลัด √ - -  

5 คาใชจายในการจัดการจราจร 30,000 - 30,000 สำนักปลัด √ - -  

6 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

100,000 - 100,000 สำนักปลัด √ - -  

 รวม  6  โครงการ 410,000 69,500 340,500      

 

 

 

 

 



 

  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
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งบประมาณ 
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หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เทศบาล
ซอย 7/2 

392,000 - 392,000 กองชาง √ - - กันเงิน 

2 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิงเดี่ยวถนน
เทศบาลซอย 2 ไปสี่แยกถนนเทศบาลซอย 7 โคม
สูง 7 เมตร จำนวน 3 ตน ระยะทางประมาณ 
120 เมตร 

128,850 - 128,850 กองชาง √ - - ซ้ำป 2563 

3 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิงเดี่ยวถนน
เทศบาลซอย 5/1 โคมสูง 7 เมตร จำนวน 4 ตน 
ระยะทางประมาณ 160 เมตร 

171,000 - 171,000 กองชาง √ - - กันเงิน 

4 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวางก่ิงเดี่ยวถนน
เทศบาลซอย 7/2 โคมสูง 7 เมตร จำนวน 4 ตน 
ระยะทางประมาณ 160 เมตร 

171,000 - 171,000 กองชาง √ - - กันเงิน 

 

 



 

 

 

ลำดับ 
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รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

5 โครงการตอเติมหองทำงานเลขานุการ
นายกเทศมนตรีตำบลสระบัว พรอมติดตั้งมุง
ลวดหองนายกเทศมนตรี 

71,000 71,000 - สำนักปลัด - - √  

6 โครงการขยายเขตประปา ซอยโรงขนมจีน
ระยะทางไมนอยกวา 200 เมตร 

25,000 - 25,000 กองการ
ประปา 

√ - - กันเงิน 

7 โครงการขยายเขตประปา ซอย 7 ระยะทางไม
นอยกวา 325 เมตร 

101,000 - 101,000 กองการ
ประปา 

√ - - กันเงิน 

8 โครงการขยายเขตประปา ซอยบอตาดำ 
ระยะทางไมนอยกวา 370 เมตร 

128,000 - 128,000 กองการ
ประปา 

√ - - กันเงิน 

 รวม  8  โครงการ 1,187,850 71,000 1,116,850      

 รวมท้ังหมด  64  โครงการ 9,076,810 5,639,287.36 3,437,522.64      
 

 

 



บัญชีครุภัณฑ 
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ไมได 

ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

1 จัดซ้ือตูเย็น ขนาด 7 คิวบิก 8,500 8,490 10 สำนักปลัด - - √  

2 จัดซ้ือตูเย็น ขนาด 9 คิวบิก 13,000 9,090 3,910 สำนักปลัด - - √  

3 จัดซ้ือพัดลมระบายอากาศ ขนาด 12 นิ้ว 2,000 1,926 74 สำนักปลัด - - √  

4 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 18,000 บทีีย ู

27,900 27,820 80 สำนักปลัด - - √  

5 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 12,000 บทีีย ู

18,500 18,404 96 สำนักปลัด - - √  

6 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบติดแขวน (ระบบ 
Inverter) ขนาด 36,000 บทีีย ู

214,400 214,000 400 สำนักปลัด - - √  

7 จัดซ้ือตูเหล็ก แบบบานเลื่อน จำนวน 3 หลัง 15,000 13,500 1,500 สำนักปลัด - - √  

8 จัดซ้ือตูเหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก 6,700 6,700 - สำนักปลัด - - √  
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ดำเนิน 

งาน 

อยู 

ระหวาง 
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ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

9 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 7,000 5,900 1,100 สำนักปลัด - - √  

10 จัดซ้ือโตะทำงาน 4,900 4,500 400 สำนักปลัด - - √  

11 จัดซ้ือเกาอ้ีบุนวมลอ 4,500 4,500 - สำนักปลัด - - √  

12 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง 

44,000 44,000 - สำนักปลัด - - √  

13 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 1 จำนวน 2 เครื่อง 

44,000 43,800 200 สำนักปลัด - - √  

14 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงาน
ประมวลผล 

22,000 21,900 100 กองคลัง - - √  

15 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล
แบบท่ี1 

22,000 21,900 100 กองคลัง - - √  

16 จัดซ้ือโตะทำงาน 4,900 4,500 400 กองคลัง - - √  

17 จัดซ้ือเกาอ้ีบุนวมลอ 4,500 4,500 - กองคลัง - - √  

18 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  22,000 22,000 - กองการศึกษา - - √  
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ระหวาง 

ดำเนินงาน 

ดำเนิน 

งาน 

แลวเสร็จ 

19 จัดซ้ือโตะทำงาน 4,900 4,500 400 กองการศึกษา - - √  

20 จัดซ้ือพัดลมติดผนัง ขนาด 22 นิ้ว จำนวน 7 ตัว 17,500 15,365 2,135 กองการศึกษา - - √  

21 จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
สำหรับกระดาษขนาด A3 

6,300 6,290 10 กองชาง - - √  

22 จัดซ้ือโตะทำงาน 4,900 4,500 400 การประปา - - √  

23 จัดซ้ือเกาอ้ีบุนวมลอ 4,500 4,500 - การประปา - - √  

24 จัดซ้ือตูเหล็ก แบบบานเลื่อน 5,000 4,500 500 การประปา - - √  

25 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงาน
ประมวลผล 

22,000 22,000 - การประปา - - √  

26 จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
สำหรับกระดาษขนาด A3 

6,300 6,300 - การประปา - - √  
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ดำเนิน 

งาน 
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27 จัดซ้ือเครื่องสูบน้ำ มอเตอรไฟฟา จำนวน 2 ตัว 18,000 - 18,000 การประปา √ - -  

28 จัดซ้ือรถโดยสาร (รถตู) ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล)
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซีหรือ
กำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 90 กิโลวัตต 

1,358,000 - 1,358,000 สำนักปลัด √ - - กันเงิน 

 รวม  28  รายการ 1,933,200 545,385 1,387,815      
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สวนท่ี  3   
ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 

***************************** 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.70 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 55.30 
    3.1 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 4.6 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4.6 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 4.5 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.5 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.6 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.5 
    3.7 วิสัยทัศน  (5) 4.8 
    3.8 กลยุทธ (5) 4.6 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.7 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.6 
    3.11 แผนงาน (5) 4.7 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.6 

รวมคะแนน 100 92 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 9.2 
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.8 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.3 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 4.7 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 27.10 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 4.4 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 4.9 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

(5) 4.8 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (5) 4.1 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  (5) 4.4 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35 31.20 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.6 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 4.3 
    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.5 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4 
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 

(5) 4.6 

    6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  

(5) 4.6 

    6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5) 4.6 

รวมคะแนน 100 90.30 
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สวนท่ี 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

**************************** 

1. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  
1.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงาน

ของโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว เนื่องมาจากเหตุและปจจัยภายในและภายนอก ซ่ึง ไมอาจ
ควบคุมใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว มีดังนี้  

1. ปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2. ปญหาความตองการของประชาชนมีมาก ทำใหจำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) มีจำนวนมาก จึงไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
3. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำประชาคมยังมีนอย ไมสามารถสะทอนปญหาความ 

ตองการของคนสวนใหญได  
4. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคาดเคลื่อน โครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนบางโครงการยัง

ไมมี ความชัดเจนทำใหการบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคและกิจกรรม/โครงการยังไมสัมฤทธิ์ผล เทาท่ีควร  
 
5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บางสวนยังไมสัมพันธกับงบประมาณ 6. งบประมาณในการ

บริหารงานและการพัฒนามีจำนวนจำกัดไมเพียงพอตอการพัฒนาและทันตอ ความตองการของประชาชน จึงทำให
ประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือการแกไขปญหาเปนอยาง ลาชา 

1.2 ขอเสนอแนะ  
1. บูรณาการและประสานความรวมมือการดำเนินงานกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมถึงการ

เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวน
จังหวัดปราจีนบุรี รวมถึงสวนราชการตางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินโครงการใหสามารถบรรลุ เปาหมาย
ตามแผนท่ีกำหนดไวใหไดมากยิ่งข้ึน  

2. สงเสริมและสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให

ประชาชนมีความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน รวมถึงสามารถสะทอนปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินให

ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว ใหมีความ

สอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาของเทศบาลตำบลสระบัว เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนดไว  

ผลสรุปภาพรวม 

ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสระบัวในภาพรวม  ประชาชนสวนใหญ              
มีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจ 

ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงค    
จะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานของเทศบาลตำบลสระบัวทราบ เพ่ือจะไดพิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 
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